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Scrnola Secondaria i Primo Grado “CASAVOLA - D ASSISI”

Prot. n. 5244/A26_b

Relazione tecnico — finanziaria redatta del Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi sulla
contrattazione d’'Istituto con le R.S.U. — anno scol. 2017/18
(Art. E._ comma 6, CCNL 29/11/2007 — Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001)

Il Direttore dei Servizi generali ed Amministrativi

VISTO I'art. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella

stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti

collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 dell'art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le

amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione

tecnica finanziaria;

VISTO it CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL — comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio

2009,

VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del

Consiglio dei Ministrai — Dipartimento della Funzione Pubbilica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del

Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze — Dipartimento della

Ragioneria Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di

Relazione illustrativa e retazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita

assemblea del personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA la nota MIUR prot. n. 19107 Ufficio IX del 28 settembre 2017 relativa

al'assegnazione per il finanziamento del "MOF"(L.D.) in base all'ntesa sottoscritta in data

28 luglio 2017 tra il MIUR e le 00.SS. a.s. 2017 - 2018;

VISTA La Nota MIUR prot. n. 0004897 del 05/10/2017 relativa all’Attivita di avviamento alla

pratica sportiva — Campionati Studenteschi 2017 — 2018;

VALUTATE le economie anni precedenti,

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto siglata tra le parti in data 18/12/2017,
Relaziona quanto segue:

L'ipotesi di contratto integrativo di istituto a.s. 2017/2018 & stato stipulato in data
18.12.2017 dal Dirigente Scolastico e dalla Delegazione di parte sindacale costituita dalla
R.S.U. eletta e operante nella Istituzione Scolastica.

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per f'anno scolastico
2017/2018, (comprensive degli oneri riflessi a carico dellamministrazione e dellIRAP) sono
di seguito dettagliate.
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| Modulo | | La costituzione del Fondo per r Ia contrattazione integrativa |

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Descrizione finanziamento |mporto unitario Walori accreditati Disponibilité 201718
llordo Stato lordo stato
2unti di erogazione del servizio L598:73 1 2.598,73
Posti di personale docente ed 338,71 70 23.709,70
ATA in organico di diritto = |
Assegnazione FIS a.s. 2017/2018 ) 26.308,43
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)
4.320,83
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1,
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/07/2008) 1.941,24
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (art. 30) 2.872,16
e TOTALE COMPLESSIVO € 35.442,66

Sezione Il - Risorse variabili

TOTALE LORDO
TIPOLOGIA RISORSA STATO

Assegnazione progetti aree a rischio € 0,00
Attivitd complementari di educazione fisica a.s. 17/18 € 2.69737
Somme non utilizzate relative ad anni precedenti F.I.S. € 952 41

FUNZIONI

STRUMENTALI € ~ 0,00

INCARICHI ]

SPECIFIC) 3 € 0,00

ORE

ECCEDENTI € 7.974,93

AREE A € 14.283,01

o RISCHIO .
Attivita o
complementari di € 6.906,38
o educazione fisica
TOTALE COMPLESSIVO € 32.814,10

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo:
pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo
certificazione

Sez:one non di

sottoposto a

)
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TIPOLOGIA RISORSA TOTALE LORDOQO STATO
Totale delle risorse fisse : € 35.442,66
Totale delle risorse variabili i £ € 32.814,10
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 68.256,76

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del
fondo: Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Modulo Il | Definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa

TIPOLOGIA RISORSA TOTALE LORDO STATO

Indennita di Direzione D.S.G.A. Quota variabile _ | € 3.689,06

Sezione |l — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto

Integrativo
PERSONALE DOCENTE: -
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, | € 464450
comma 2, lettera f, CCNL 29/11/2007)
Attivita di carattere gestionale ed organizzativo di supporto alla
Direzione € 13.469,05
Progetti € 0,00
'Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.320,82
Attivita complementari di e_ducazione fisicaa.s. 17/18 € 9.566,37
Aree a rischio. € 7.89565
TOTALE]| € 39.896,39
PERSONALE ATA: )
\Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.. 88, comma,2, ]
lettera e, CCNL 29/11/2007) € 5.408,85
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, ‘ € 1.941,24

comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/07/2008) i |
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Aree arischio

€ 637624

TOTALE|

€ 13.726,33

Sezione |l — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: Sezione non

di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del
fondo per la contrattazione integrativa d’istituto sottoposta a

certificazione

- - TOTALE LORDO
TIPOLOG!A RISORSA STATO
| Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o0 comunque € 3.689,06
non regolate specificamente dal contratto sottoposto a certificazione
(sezione |) B - -
Destinazioni specificamente regolate dalla € 39.896,39
contrattazione di istituto (sezione II) PERSONALE
' DOCENTE e NN
PERSONALE
i N | ATA € 1872633 |
| DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE (sezione Ill) & 0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 57.311,78

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del
fondo: Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-
finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale (copertura e

selezione)

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

a) findividuazione delle risorse disponibili & stata effettuata come indicato nella nota MIUR
prot. n. 19107 Ufficio IX del 28 settembre 2017 relativa all'assegnazione per il finanziamento
del “"MOF"(L.D.) e nota MIUR prot. n. AO004897 del 05/10/2017: Attivita di avviamento alla

pratica sportiva — Campionati Studenteschi a.s. 2017/2018:

b) lattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d'istituto
stipulato tenuto conto delle attivita incluse nel piano triennale dell’offerta formativa, anno
scolastico 2017/2018, deliberato dal Collegio dei docenti in data 14/11/2017 adottato con

delibera del Consiglio d'istituto del 30/11/2017.

c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D. Lgs. 165/2001 e D. Lgs. 150/2009, non
prevedono incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi

economici.

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 68.256,76 (lordo stato) &
stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 68.132,26 (lordo stato) compreso le
ore eccedenti pari ad € 10.820,48 con una percentuale di utilizzo del 99,82 %. Detratte le
destinazioni non disponibili per la contrattazione di € 3.689,06, la parte restante é stata
destinata per € 39.896,39 al personale docente ed € 13.726,33 al personale ATA. Le unita di
personale interessato sono complessivamente n. 70 di cui n. 58 docentie n. 12 di personale

ATAesclusoil D.S.GA. .
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Non sono state utilizzate risorse: FIS pari ad € 49,38; Funzioni strumentali € 0,01; Incarichi
specifici € 0,00; Ore eccedenti € 26,61; Attivita complementari di educazione fisica € 37,38
Aree a rischio € 11,12.

La ripartizione & stata attuata nei limiti delle disponibilita di bilancio derivanti dalle
assegnazioni ministeriali.

-Il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni ;

-L'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

Si esprime parere favorevole e si certifica, per quanto di competenza, la compatibilita
finanziaria della contrattazione d'Istituto che si allega e fa parte integrante della presente
relazione tecnico - finanziaria.

Modugno, 18/12/2017

b1

IL DIRETTORE SS.GB.AA.  /
Rachele CORNIOLA ||
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