
Prot. n.6294/C1.4 Modugno,LSlLO/20L3

Awiso Pubblico per stipula 2 contratti prestazione d'opera di Educatori Professionali per interventi

riguardanti alunni con disabilità, DSA e svantaggio derivante da condizioni di mancata integrazione o

disagio sociale non certificabile ai sensi della L. LO4|92A.S. 2013/14. CtGX1BOB3B3O7

ln esecuzione della Determina prot. n.6293 del 18/70/2013, è indetto awiso pubblico per la stipula di

contratti prestazione d'opera di Educatori Professionali, da effettuarsi secondo le modalità stabilite nel

presente Awiso.

ART.1 - CARATTERISTICHE PRINCIPALT E NATURA DELL'INCARICO

Le prestazioni dovranno essere rese in funzione delle esigen ze organizzative, di tempo, di luogo e di risultato

della SCUOLA SECONDARIA Dl 1" GRADO "CASAVOLA D'ASSISI", al quale l'Educatore dovrà attenersi, pur

conservando l'autonomia relativamente all'aspetto tecnico ed organizzativo di esecuzione dell'incarico.

DU RATAz da novem bre2013/febb raio2OL4.

COMPENSO: € 18,00 lordionnicomprensividionerifiscali, previdenziali ed assicurativi a carico dell'incaricato

per ciascuna ora di prestazione effettuata. Ciascun contratto avrà la durata massima di 60 ore.

MODALTTÀ E TERMIN| Dt PAGAMENTO: ll compenso verrà erogato al termine dell'attività svolta tenendo

conto delle ore effettivamente prestate secondo il calendario orario proposto dal D.S. , della relazione finale,

dei materiali prodotti e della consegna della regolare documentazione ai fini contabili e fiscali.

FUNZIONI E COMPITI: Obiettivo della prestazione è l'attivazione di un servizio psicopedagogico attraverso

un gruppo di lavoro misto, con figure interne ed esterne alla scuola, che si occupi di intervenire nelle

situazioni di alunni con bisogni speciali (disabilità, DSA, disagio sociale), alfine di prevenire il fenomeno della

dispersione scolastica nei successivigradi di istruzione e favorire il successo formativo. Oggetto della richiesta

è la collaborazione nella promozione di attività psicopedagogiche ed interventi socio-educativi, formativi e

relazionali, nonché di mediazione comunicativa, che rispondano ai bisognispeciali rilevati nelsingolo e nella

classe, finalizzati a favorire un percorso formativo adeguato che garantisca il perseguimento del successo

formativo della persona. Le prestazioni devono essere opportunamente integrate con tutti gli altri interventi

che coinvolgono gli alunni con bisogni speciali, a garanzia di continuità ed efficacia.

I compiti potranno comprendere anche:

. mediazione degli atti quotidiani nell'ambiente scolastico;

. promozione dell'autonomia personale e sociale;

. vigilanza e controllo di comportamenti auto o etero-aggressivi;

. sostegno alle relazionicon coetaneied adulti;
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. proposta di attività educative alternative anche di "piccolo gruppo" per favorire l'inclusione;

. sviluppo di sistemi di comunicazione verbale e non verbale;

o supporto in attività manuali, motorie, teatrali, espressive;

' svolgimento delle attività proposte ed indicate, o dei comportamenti/risposte da assumere, suggerite da

eventua li specialisti esterni.

ART.2 - REQUISIT! DIAMMISSIONE

Diploma universitario di Educatore Professionale e/o laurea in Scienze dell'Educazione o Pedagogia.

ART.3 - REQUISITI PROFESSIONALI OGGETTO DIVATUTAZIONE

I candidati dovranno attestare, in modo adeguatamente dettagliato attraverso il curriculum vitae et

studiorum, oltre al possesso del titolo di studio prescritto, ogni altro requisito e/o esperienza professionale

inerente e coerente con le funzioni, i compiti e le attività richiesti dal presente bando. I titoli soggetti a

valutazione dovranno essere posseduti anteriormente alla data di scadenza della domanda di partecipazione

di cui al presente bando. In caso di parità di requisiti di accesso e di punteggio finale avrà la precedenza il

concorrente più giovane d'età.

ART.4 - SCADENZA E MODALITÀ Dt PRESENTAZIONE DELLE DoMANDE DI PARTECIPAZIoNE

Le domande, redatte su apposita modulistica (Allegato 1), dovranno pervenire, pena esclusione, entro e non

oltre le ore 14,00 del03/17/2013, alla Segreteria della Direzione, sita in via E.FERMISNC, in busta chiusa e

sigillata indirizzata al Dirigente Scolastico e riportante la dicitura "Domanda partecipazione Avviso pubblico

per Educatori - 2Ot3/lL"oppure tramite posta certificata bamrn279007(ìrpec.istruzionc.it. Non fa fede il timbro

postale. Fa fede la data di arrivo della domanda di partecipazione.

Nell'istanza dovranno essere indicati, a pena di esclusione:

. le proprie generalità;

. il luogo di nascita e di residenza;

' il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalità dell'ente che lo ha rilasciato;

' l'indirizzo, il recapito telefonico e l'indirizzo E-mail (a cui verranno inviate tutte le comunicazioni inerenti la

presente procedura).

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno essere accompagnate da curriculum vitae et studiorum e,

pena l'esclusione, dovranno essere firmate dall'interessato. Tutte le domande pervenute ed ammissibili

saranno valutate nei modi che sotto si riportano e sarà quindi creata una graduatoria di istituto.
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ART.5 - SELEZIONE

La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata da una Commlssione presieduta dal Dirigente

Scolastico. La Commissione valuterà le domande pervenute secondo la tabella di valutazione (Allegato 2)

che costituisce parte integrante del presente bando e prowederà a redlgere la graduatoria degli aspiranti

con il punteggio attribuito, a giudizio insindacabile. ln caso di parità di requisiti, di accesso e di punteggio

finale avrà la precedenza il concorrente di minore età. I candidati individuati secondo i requisiti indicati

nell'art.3, saranno inquadrati con incarico di collaborazione occasionale disciplinata da un'apposita nomina.

Si precisa sin da ora che la nomina è subordinata a ll'a ccettazio ne del calendario predisposto dal D.S. ed

all'esecuzione delle attività definite dallo C.d.C. lcandidati, nel presentare la propria disponibilità, accettano

in toto le suddette modalità di selezione e prendono atto che il criterio di individuazione dell'esperto sl basa

sulla scelta valutata dall'lstituto come piir vantaggiosa ai fini progettuali. Si precisa che il contratto non dà

luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale. ll trattamento economico, stabilito ai sensi della

Circolare n" 41/2003 del 5 Dicembre 2003 Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, è da intendersi come

onnicomprensivo di:

. tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate;

. l.V.A

. Ritenuta d'acconto

. Contributo previdenziale, anche della quota a carico dell,lstituto se dovuto;

'Ogni altro onere di natura fiscale, previdenzia le ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove

disposizioni normative, anche dell'eventuale quota a carico dell,lstituto.

L'esperto dovrà prowedere in proprio alla copertura assicurativa per infortuni e responsabilità civile.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, purché corrispondente alle esigenze

progettuali.

Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo al Dirigente Scolastico entro gg. 5

dalla data di pubblicazione. Esaminati ireclami, sarà pubblicata sul sito web e all'albo dell,tstituto Ia relativa
graduatoria definitiva. Alla stessa si attingerà, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto o in caso

di candidati che saranno impossibilitati a svolgere l'incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato

impedimento. ll Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di convocare icandidati, ritenuti professionalmente

più qualificati, per un colloquio di approfondimento sulle competenze professionalie le esperienze maturate.

Al termine della valutazione sarà redatta apposita graduatoria prowisoria, che sarà pubblicata all,albo della

scuola e sul sito web dell'istituto all'indirizzo www.scuolacasavola.gov.it.

ART,6 - ESCLUSIONI
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È prevista l'esclusione dalla selezione per i seguenti motivi:

E Rapporto di parentela entro il 3" grado con gli alunni della scuola;

E Mancanza deltitolo distudio richiesto per la partecipazione alla selezione;

El Mancata presentazione della domanda entro il termine indicato al precedente art. 4;

E Mancata sottoscrizione della domanda.

ART.7 - VALIDlTÀ DETLA GRADUATORIA

La graduatoria avrà validità per l'a. s.2Ot3l2OI4.

ART.8. CAUSE DI RISOTUZIONE

L'incarico potrà essere risolto anticipatamente senza che l'incaricato possa pretendere alcunché, qualora

l'attività prestata non sia conforme alle indicazioni di massima impartite e/o si ravvisino gravi negligenze

debitamente e formalmente contestate. Nei confronti del collaboratore che dopo aver iniziato la propria

attività non la prosegua, senza giustificato motivo, o che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze

e/o dell'inosservanza della prestazione professionale oggetto dell'incarico medesimo, sarà awiata la

procedura per dichiarare la risoluzione del rapporto contrattuale. L'incarico sarà revocato con
provvedimento del Dirigente Scolastico.

Trattamento dei dati
Tutti idati personali di cui la Scuola Secondaria di 1'grado"F. Casavola- D'Assisi,,,, venga in possesso in
occasione dell'espletamento dei procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D.Lvo. n.1g6/03 e delle
normative vigenti. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso altrattamento
dei propri dati personali, compresiglieventualidatisensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.
ll responsabile deltrattamento dei dati è il D.s.g.a. L.. Gorini.

ART.g - !NFORMAZIONI

ll presente bando è pubblicato all'Albo online della scuola secondaria di 1. grado casavola -D,assisi sul sito
www.scuolacasavola.gov.it

Responsabile del procedimento è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi.
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ALLEGATO 2

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI DI STUDIO E CULTURALI

Laurea quinquennale in scienze dell'educazione o
pedagogia

Punti l0 + 0,50 per ogni voto superiore a 95 + 3
per la lode;

Diploma universitario di educatore professionale o
laurea triennale in scienze dell'educazione

Punti 5 + 0,50 per ogni voto superiore a 95 + 3
per la lode

Abilitazione all' insegnamento Punti 2
Master, corsi post lauream, attinenti le attività
previste dal bando, c/o Università e/o Enti
riconosciuti

Punti 2 cadauno (max. punti 6)

Specializzazione per il sostegno Punti 3

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienza in gestione/conduzione di attività progettuali socio-
educative o psico-pedagogiche continuative e significative presso
Scuole

Punti 1 per ogni mese

Servizio specifico di educatore professionale con bambini di età
compresa fra i 3 e gli 11 anni nel settore dell'handicap/disaeio

Punti 2 per ogni mese


