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Prot. N. Modugno, t8/OLl2O21.

AL PERSONALE

DOCENTE E ATA

SEDE

Oggetto: Formazione/aggiornamento art. 19 de! DL N. 81/08- Sicurezza sul lavoro-

ll Dirigente scolastico, in qualità didatore di lavoro, ha l'obbligo diassicurare una adeguata
formazione a tutto il personale della scuola ai sensi dell'art. 19 del DL 81/2008 (Testo unico per la sicurezza

sul lavoro) e successive modifiche ed integrazioni, come previsto dall'Accordo Stato-Regio ni del2L.t2.20tL
, per cui si ricorda al lavoratore l'obbligo di "partecipare ai programmi di formazione e di addestramento
organizzatidal datore di lavoro".

La formazione obbligatoria sulla sicurezza prevede:

o n.4 ore di Formazione Generale; n.8 ore di Formazione Specifica (rischio medio) pertuttii lavoratori
(totale L2 orel;

o formazione periodicamente ripetuta, aggiornamento di n'6 ore nei cinque anni.

Rimane escluso da tale obbligo soltanto il personale tutto che abbia già partecipato ad analoga attività di
formazione organizzata dalla scuola di provenienza (L2 ore diformazione complessiva in base all'accordo
sopra citato)da meno dicinque anni.

Pertanto si richiede al personale che non avesse ancora provveduto, soprattutto a quello di nuova nomina,
difornire copia dell'attestato difrequenza ai corsisulla sicurezza dei lavoratorio dicomunicare il

nominativo per la suddetta formazione tramite mail all'indirizzo PEO di posta istituzionale di questa

istituzione scolastica :

ba m m279007 @ istruzione.it

I L DI RIGENTE SCOLASTICO

PROF.SSA ANNA MARIA SALINARO
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