Pagina 1 di 1

bamm279007

Da: FLC CGIL Bari [bari@flcgil.it]

Inviato: domenica 28 settembre 2014 11:11

A: usp.ba@istruzione.it; SNALS; maioranod@libero.it; FLC CGIL Bat; info@uilscuolabari.it; Gilda

Degli Insegnanti - Bari

Oggetto: Iniziative unitarie #sbloccacontratto: assemblea delle RSU di scuola e campagna di raccolta
firme

Allegati: Convocazione unitaria sbloccacontratto.pdf, Comunicato unitario sbloccacontratto.pdf; raccolta-
firme-sbloccacontratto. pdf

Alla c.a. del D.S.
e del Dirigente dell'A.T. di Bari
USR Puglia
Gent.mi,
in allegato alla presente ricevete il comunicato unitario sull'avvio della campagna per lo sblocco del
contratto collettivo nazionale di lavoro.

Vi chiediamo cortesemente di affiggere all'albo sindacale di ciascun istituto il comunicato e di
consegnare convocazione € modulo di raccolta firme alle RSU di scuola.

Al dirigente dell'AT di Bari chiediamo cortese pubblicazione del comunicato e della convocazione
dell'assemblea delle RSU sul sito dell' Ambito Territoriale.

Ringraziando anticipatamente per l'attenzione, porgiamo

Cordiali saluti.

~ FLC CGIL Bari

t 080.5767500 fx 080.5797587

Via Loiacono, 20 (c¢/o IPERCOOP - Japigia)
70126 - Bari (BA)

www.flegil.it

www.flepuglia.eu

wwuw.flebari.it
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Alle RSU di ogni istituto

E p.c. a tutti i Dirigenti delle istituzioni scolastiche
delle province di Bari e Bat

Al Dirigente Ufficio Scolastico Provinciale di Bari

OGGETTO: CONVOCAZIONE INCONTRI UNITARI DEI RAPPRESENTANTI SINDACALI DI SCUOLA

Le scriventi organizzazioni sindacali provinciali, alla luce delle recenti determinazioni del
Governo in materia di istruzione e di rapporto di lavoro nel pubblico impiego,

INDICONO

incontri unitari di tutte le RSU di ciascun istituto dell’Ambito Territoriale di Bari

GIOVEDI 2 OTTOBRE
DALLE ORE 11,00 ALLE 13,00

col seguente ordine del giorno
e Appello per lo shlocco del contratto collettivo nazionale e degli scatti: indicazioni
operative per iniziative di mobilitazione

e Elementi critici del piano per la “buona scuola”

Le assemblee si svolgeranno unitariamente nei comuni indicati a beneficio esclusivamente
dei rappresentanti sindacali unitari di ciascuna scuola.

Le RSU utilizzeranno il monte ore stabilito unitariamente per il collegio sindacale di ciascun
posto di lavoro.

Bari, 27 settembre 2014

E.FALCO-F. D. MAIORANO — C.CALLEA V.F. LOZITO A.G. ELEFANTE
D’AMBRA F. BASILE
FLC CGIL Bari - CISL scuola Bari UIL scuola SNALS-Confsal GILDA-Unams
Bat - Foggia




Le assemblee unitarie si terranno nelle seguenti istituzioni scolastiche nelle quali confluiranno le RSU ci
ciascuna zona assegnata, ferma restando la liberta di ciascun rappresentante sindacale di recarsi nella sede
prescelta

1. ISTITUZIONI SCOLASTICHE COMUNI AREA METROPOLITANA DI BARI
1.1.S.S. EUCLIDE

Via Prezzolini

2. ISTITUZIONI SCOLASTICHE COMUNI PROVINCIA BAT
ITIS BARLETTA

Via Madonna della Croce

3. ISTITUZIONI SCOLASTICHE COMUNI DELLA MURGIA (Cassano, Santeramo, Gioia del
Colle, Toritto, Altamura, Gravina, Poggiorsini, Grumo)

Liceo Scientifico “FEDERICO 1I” ALTAMURA

Via Parisi - Polivalente

4, ISTITUZIONI SCOLASTICHE COMUNI DEL SUD BARESE (Mola, Polignano, Monaopoli,
Putignano, Conversano, Noci, Castellana, Locorotondo, Alberobello)

SMS VOLTA MONOPOLI

Via Togliatti

Si richiede cortesemente alle istituzioni scolastiche in cui si terranno i 4 incontri di mettere a disposizione un
locale idoneo e dotato di impianto audio fonico e di un videoproiettore collegato ad un pc.
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Parte la campagna per lo sblocco del contratto del
personale della scuola. Petizione tra i lavoratori e 4
assemblee di RSU in provincia di Bari

Gli annunci di valorizzazione del personale della scuola si rivelano per quelle che sono:
promesse vacue e prive di fondamento. La sostanza del piano per la “buona scuola” del
Presidente del Consiglio si concretizza ancora una volta nel blocco del contratto collettivo
hazionale per altri 3 anni almeno e degli scatti fino al 2019. In sostanza ancora per molto
tempo i lavoratori della scuola sono condannati a vedere ferme (se non diminuite) le
proprie retribuzioni.

Per rispondere a questa situazione divenuta ormai insostenibile, le Organizzazioni sindacali
della Provincia di Bari e Bat hanno concordato unitariamente di promuovere la petizione
#sbloccacontratto che chiede a tutti i lavoratori della scuola una firma per rivendicare lo
shblocco del contratto nazionale. A questa iniziativa, per la quale RSU e sindacati sono
impegnati gia da qualche giorno nella raccolta delle adesioni dei lavoratori di ciascuna
scuola da trasmettere alle sedi provinciali secondo la ripartizione concordata, si affianchera
il 2 ottobre una campagna di assemblee di RSU per informare i rappresentanti sindacali
dei termini del blocco contrattuale e delle principali criticitd del “piano scuola” e per
rinforzare tutte le iniziative di lotta, tese a sbloccare le nostre retribuzione e reclamare la
centralita del contratto collettivo. Le 4 assemblee di RSU in contemporanea su tutto il
territorio dell’ambito provinciale anticiperanno le ulteriori iniziative che si terranno nelle
settimane successive in provincia di Bari e su tutto il territorio regionale e nazionale.

A tutti questi momenti, e a quelli che successivamente si dovessero concordare insieme, le
Organizzazioni Sindacali della scuola della provincia di Bari/BAT unitariamente chiamano i
lavoratori ad un’adesione ferma e compatta.

Bari, 24 settembre 2014
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SCUOLA: Ancora tre anni di blocco del contratto
E fino al 2019, niente scatti

Fai sentire la tua voce
#sbloccacontratto

Il Governo annuncia un nuovo blocco del contratto e degli aumenti per anzianita,
mentre ipotizza “scatti di merito” (solo per il 66% dei docenti) che comunque
partirebbero solo dopo il 2018, finanziati cancellando quelli di anzianita

Il risultato? Retribuzioni ferme per tutti fino al 2019

Un meccanismo di riduzione secca degli stipendi del personale docente e ATA che per
il triennio 2016 — 2018 vale oltre un miliardo di euro, in contrasto con lesigenza
di riconoscere il valore del lavoro di chi ogni giorno fa funzionare la scuola.

Utteriore blocco del contratto
Nessun aumento retributivo per i prossimi anni
Diritti, doveri, orario, salario, valutazione regolati per legge

Non e cosi che si valorizza la scuola

Firma anche TU..

_Fai valere il tuo
diritto al contratto!
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