
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DBLL'UNIYERSITA E DELLA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA

Direzione Generale

CONTRATTAZIONE INTEGRATTVA REGIONALE CONCERNENTE L'APPLICAZIONB DELL'ART.
86 DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE COMPARTO
SCUOLA SOTTOSCRITTO IL 29 NOVEMBRE 2007.
Anno scolastico 2012113.

L'anno 2018, il mese di OTTOBRE, il giomo
contrattazione integrativa regionale

Delegazione di parte pubblica composta da:

e

Delegazione di parte sindacale composta da:
FLC-CGIL _
CISL_SCUOLA _
UIL-SCUOLA
CONFSAL_SNALS _
GILDA-UNAMS

..., presso la sede della Direzione Generale, in sede di

SCUOLA SECONDARIA PRIMO GRADO

"F. CASAVOLA".MODUGNO

3 0 0TT. 2018

pRor. N" 4.339 rnsc.

Le parti, come sopra costituite, procedono alla sottoscrizione dell'ipotesi di contratto integrativo
regionale, siglato in data 6 dicembre 2016, concernente le modalità ed i criteri di erogazione dei compensi
per il trattamento accessorio da corrispondere al personale docente, educativo ed ATA in servizio presso i
distretti scolastici o comandato nell'Ufficio Scolastico Regionale - Direzione Generale e negli Uffici
Territoriali dell'U.S.R. Puglia, ed al personale con incarico di supervisione nelle attività di tirocinio, ai
sensi dell'art. 86 del CCNL Comparto Scuola del29 novembre 2007 .

VISTE le risorse economiche lordo dipendente assegnate dal MIUR come di seguito indicato:
- nota prot. n. 11446 del 05/08/2016 pari ad € .... per l'anno scolastico 20l2ll3;
VISTO l'art. 86, comma 1, del succitato CCNL 2911112007, il quale stabilisce che, per il trattamento
accessorio di cui sopra, al personale interessato sono corrisposti compensi accessori nelle misure e
secondo le modalità definite nel CCNI del181212003 ;

VISTO il citato CCNI 2003 e, in particolare, l'art. 2, comma 2, lett. b) del predetto che definisce il
compenso per il personale impegnato nelle attività formative e di tirocinio nella misura di € 1.033,00 per
il personale che ha svolto l'attività con esonero parziale e di € 929,00 per quello con esonero totale ;

VISTI i dati comunicati dagli Uffici Territoriali, a seguito della specifica nota di cui al prot.
AOODRPU/.... del .... riferiti all'anno scolastico 2012113, relativi al personale impegnato nelle attività
formative e di tirocinio e al personale docente ed educativo impegnato nelle attività connesse ai progetti
per l'autonomia scolastica, nonché al personale docente, educativo ed ATA in servizio presso i distretti o
comandato presso gli Uffi ci periferici dell' Amministrazione'



MINISTERODELL'ISTRUZIONE,DELL'UNIVERSITAEDELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA

Direzione Generale

Le parti stabiliscono e concordano quanto sezue

ART. I _ PIANO DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE ECONOM ICHE E CRITERI DI EROGAZIONE

Art. 1 - Personale impegnato nelle attività di tirocinio presso le Università
Tenuto conto del compenso stabilito dall'art. 2, comma 2, lett. b) del CCNV2003 in premessa per il
personale impegnato nelle attività formative e di tirocinio, al personale impegnato nelle attività di
tirocinio è destinata la somma complessiva di € ...... , ed i relativi compensi sono definiti nella misura di
€ 1.033,00 per il personale con esoneroparuiale e di € 929,00 per il personale con esonero totale, come
calcolato nel "Prospetto l" allegato al presente contratto, di cui e parte integrante.

Art.2 - Altro personale della scuola
Tenuto conto del compenso stabilito dall'art. 2, comma2,lett. b) del CCNV2003, in premessa citato per
il personale impegnato nelle attività formative e di tirocinio, al personale docente ed educativo impegnato
nelle attività connesse ai progetti per l'autonomia scolastica, nonché al personale docente, educativo ed
ATA in servizio, utilizzato o comandato, presso gli Uffici periferici dell'Amministrazione, di cui all'art.
2, comma2,lett. c) del CCNI/2003, è destinata la somma residua di € ..;.. , come calcolato nel "Prospetto
2" aTlegato al presente contratto, di cui è parte integrante.

Art.3 - Criteri e modalità di erogazione dei compensi di cui all'art. 2 della presente intesa.

Ai fini dell'individuazione del compenso da attribuire al personale interessato, si tiene conto dei sotto
indicati parametri di compenso stabiliti per l'anno scolastico 201212013, per ciascuna tipologia di
personale:

A) Al personale docente/educativo di 7" e 6' livello retributivo comandato presso gli Uffici periferici
dell'Amministrazione per lo svolgimento dei compiti connessi con l'attuazione dell'autonomia
scolastica, ex art. 26,c.8,legge 23.12.98 n.448, rispettivamente € 950,00 e € 880,00 (1d);

B) Personale Collocato Fuori Ruolo ai sensi dell'art. 23,comma 5, CCNL Scuola 4.8.95 (ex art. 113) in
servizio presso gli Uffici dell'Amministrazione scolastica periferica e Personale utllizzato presso gli
Uffici Scolastici regionale/provinciali € ....

C) Collaboratori Scolastici in servizio presso gli Uffici Scolastici regionale/provinciali (Personale
collocato Fuori Ruolo ai sensi dell'art. 23, comma 5, CCNL Scuola 4.8.95) € .....

Qualora il servizio non sia stato prestato per f intero periodo di riferimento, il compenso è corrisposto
proporzionalmente all'effettivo servizio prestato, purché non inferiore a 3 mesi nel corso dell'anno
scolastico 2012113. Viene arrotondata per eccesso lafrazione di servizio prestato per un periodo pari o
superiore a 15 giorni.
Per il personale con rapporto di lavoro part-time, la quota di compenso è determinata proporzionalmente
alla percentuale di servizio prestato.
La quota di compenso non attribuita è proporzionalmente ridistribuita tra tutto il personale avente diritto
secondo la rispettiv a app artenenza.
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Sulla base dei predetti criteri e del personale avente diritto, i compensi sono determinati come di seguito
indicato:

Nell'allegato "Prospetto 3", che è parte integrante del presente contratto, sono riportati, per ciascun
uffrcio territoriale, i dati sintetici del personale avente diritto ai compensi in questione e le risorse
utilizzate per ciascun periodo di riferimento.

Art. 4 - Le risorse del fondo regionale, come innanzi specificate, veffanno erogate agli interessati a cura
dell'Ufficio I della Direzione Generale, awalendosi del portale SPT del MEF, c.d. "cedolino unico" di cui
alla legge n1912009 .

Art. 5 - A norma dell'art. 47 ss. d.lgs. 30/3/2001 n. 165 e ss.mm.ii., si dichiara che il presente accordo
non comporta, neanche a carico degli esercizi finanziari successivi, impegni di spesa eccedenti le
disponibilitàfinanziaie assegnate all'Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia.

Il presente contratto è corredato dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico frnanziaira. Sarà
inviato agli Organi di controllo per il previsto visto.

Letto, approvato e sottoscritto.

Bari, ......

Per la parte pubblica: Firmato

Direttore Generale

Dirigente Ufficio I

Dirigente Ufficio II

Funzionario Ufficio II

Funzionario Uff. I

Per la parte sindacale: Firmato

FLC-CGIL -

CISL-SCUOLA -

Anno Scolastico l2ll3
(somma rinartita € .

Personale lett. a) €

Personale lett. b) €

Personale lett. c) €



MINISTERODELL'ISTRUZIONE,DELL'UNIVERSITAEDELLA RICERCA
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UIL-SCUOLA -

CONFSAL_SNALS -

GILDA-UNAMS

Si dichiara che il presente documento informatico è conforme
all'originale analogico conservato presso questo Ufficio, ai sensi e per
gli effetti dell'art. l9 del DPR r.44512000 e dell'art. 22 delD. L.vo n.
8212005 e s. m.i.

IL DIRETTORE GENERALE
ANNA CAMMALLERI

Documento firmato digitalmente ai sensi del
c.d. Codice dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa



c oNrRArr azloN" ::fffi;iffi hALE INTEGRATT,A

Il giorr:o 5l marzo 2016, alle ore l2:00 in Roma, pres§o il Ministero dell'istrrrzione. dell'università e

clella ricerca, il Direttore Generale delle risorse u[rane e [inanz.iarie dr. Jac<.lpo Greco, in rappresentanza dell'
Amministrazione, e la delegazione di parte sindacale, legittimata alla contratt-azione collettiva integrativa per
il personale scolastico,

VIS'I'O irart.40, cornma {, del decreto legislativo 3O marzo 2O0 1, n. 165 e successive modifiche e
integrazioni;

VIS'|A ìa nota DFP/n.8660 del t9 fèbbraio 9016, con la quale la Presidenza clel Consiglio dei
N4inistri, L)ipartirnento della li'tmzione Pubblica, cornunica che si può dare ulteriore corso all'ipotesi di
C.C N.I. + agosto 2o15, rigr-rardante "Àpplic«ziorte dell'arl. lB, tatlm§ 4, dttl C.C.N.L )5 rnrzo gool del cotnparta

Satola - urnpntsi al personale scolastica cpntandatoy'utilìzxato nell'a.s. 2at 2/2o13 ?ressa gli Uffìci del MIUR - rti nii
all'art. sd del C.C.N.L.29 novernbre zoo7tt, a condizione che sia stralciato il riferirnento di cui aì C.C.N.I, g

settembre 2OO,l;

CONSIDERATO che i destinatari, la ripartizione delìe risorse e la costituzione del flondo a livello
centrale e regionale nonché i criteri di elogazione del coìrpenso, sono disciplinati dall'articolato dell'ipotesi di
accordo del + agosto 2ot5, le parti concordano di straiciale il riferimento al C.C.N.I. 9 settembt'e 200,l,

liportato nelle Premesse e nell'art. 3 dell'ipotesi stessa;

l,e parti procedono alla deiinitiva sottoscriz.ione delìa predetta ipotesi di C.C.N.l.4 agosto 20l5 con le
rnodi{ìche di r:tri alla precedente uonsielerazione.

Pel la oartc oubblica

Il Dircttore generale della iJirezione gener'aìe pel le
risorse umane e finanz.iatia

- d.r. Jacopo Gleco-

Per le Organiz.zaz.ioni sindacali di calegoria

FLC - CGIL

STiALS - CONF"SAL

GILDA UNAI}'§



COMPARTO SCUOI,A

CONTRATTAZI ONE COI-I.ETTIVA NA ZI O N ALE INTEGRATI VA

APPLTCAZIONE DEI.L,ART. I8, CO. 4., DEL C"C.N.L. I5 ì\,IARZO gooT DEL COMPARTo SCUOLA

COMPENSI AL PERSONALE SCOLASTICO COIVIANDATO/IJTLLIZZATO PRESSO GLI UFT-ICI

DEL NIIUR, DI CUI ALL'ART.. ao DEI- C.C.N,L. 29 NOVEMBRE sool

A.E. s,otz-zorc

Premesse

L Visto il d,m- I0 settembre 2ol0 ,n.2*9, Regolamerrto concerneute: "D*Jirziziarrc della disciplina
dei requisitt e rlelle rnodalità delleJbrmazione inìzìale degli inseguatù{ della sanola dell'infarnia, della scuola primaria e

della scuola secondario dì prirno e secondo grado, ai sensi dell'articolo D, cctrnnra +t6, della legge z.l. dicernbre Loaz, ?t.

944.".

g. Visto il d.rn. 26 marzo 2015, n. 9 lO, emanato di concerto tra il MtUIì e ii MEII, "Concemente il
cantbryente del personale della satola da collocare in esanero paruiale o totale e la loro ripartixione tra leJbcoltà di cuz

all'art. ll, ca?wna 5, del decreto del Ministra dell'istrus,iane, dell'uniaersità e della rircrca to setterubre zoto n. e49
recante il regolamento concernent:e la definiziont dellc divìlttina dei requìsiti e della fonruazi.one iniziale degli
t'tt.segtmnti della satola dell'irtfanzia, della scuola prinraric e della sanola set:ondaria di secondo grado, di settst'

dell'articola 2, ccsmrna a,16 dell!1 legge 2a dicembre 2OO7, rt. P44.",

s. Con il C,C.N.L-. 1.9 marzo eotg eleì comparto Scuola, relativo al "Reperim.ntlo delLe risorse da
rltslinare p«"lefinalìtrì cli ani all'art. 8, camma l+, del decreto legge u. 7s/poto runpet-tita nell* legge n. I9g/90ta, e

deLl'arl.- 4, €orwna 83, dulla legge u. I s3 /?Ot; " è rirleterminato l'arnrnontare delle risorse finarrzialie, per gli anni
'2O19 e 2O13, destinato agli scopi dicui al citato art.86.

4,, Con il C,C.N.L. 7 agosto 2or4, del comparto Sclrola, relativo al "Reperìmento delle risorse cia

rlcstiuare*er le finalità di ili all'art. 8, con$na t4, clel decreto legge n. 78/901o conuertita nella legge n. 122,/2aIo, e

tlell'art.4., cornntu 83, della legge n. 18.9,/2011" è tilteriormente rideterminato l'arnmontare della risr:rse
lìnanzial'ie, per l'anno 2O15 ed ò rideterminato per gii anni 20I4. e €0t5, destinato agii scopi di cui al citato art.
86.

o. Vista l'lntesa 19 mau.o
II.SS. del MOF'per I'a.s. zot2/2ots;

2013, sottoscritta tla l'Amministrazione e te OO.SS, assegtaziox.e alle

li i-10vr+fr* f,f &,f

. #nr;lè.* *la1rorr,nrt a &h a,z,cez.ca



e. Vista l'lntesa 26 novembre 2O13, sottoscritta tra I'Amministrazione e le OO.SS, ai fni della
ripartizione delle risorse di cui agli artt, 33, 69 e 87 del CCNL 2006/2009 ?er I'a?mo scolastico zot s/pot t;

7. f'utti gli importi, se non diversamente specificato, sono al lordo degli oneri a caricri dello Stato.

8. Sr-ùla base della citata Intesa lg Inarzo 2oL3,la risorsa finanziaria destinata agli scopi di cr-ri al
citato art. 86, per l'a.s. 2OL2/2O13, è pari a € 1.580.000,00.

9. Considerato che il personale dirigenziale scolastico comandato/uttlizzato presso gli Uflìci del
MIUR percepisce la retribuzione di posizione, sia di parte fissa che di parte variabile, e qr-relìa di risultato Ie
qLrali sono a carico del l"ondo Unico Nazionale, di cui all'art.25 del C.C.N.L. t5luglio 20to deil'Alea V della
dirigenza e che il personale docente coordinatore provinciale per l'edrLcazione tìsica, di cui all'art. 8T del
C,C.N.L. 29 novembre 2oo1 percepisce l'idonea indennità a valere sugli appo.siti distinti foncli.

'l-anto prelncsso, in rapporto alle disponibilità fìnanziarie accertate, alÌa data del presente accordo,
rlestinate agli scopi di cui all'art. 86 del C.C.lJ.L" 29 novembre É00? del comparto Scuola, per l'a.s. 2aL2/"2o13,
le parti convengono quanto segue.

Art. t
Campo di applicazione - destinatari

1. 0 presente contratto collettivo naz.ionale irrtegrativo
corìrna 5, del d.rn. )+9/2OtO, nonché di cui al d m. 2to/zoty -
c<rrnarrdato/ utllizzato presso gÌi UIfici deì MIUR.

e. Il presente contratto collettivo nazionale integrativo
scolastico comandato/tti\zzato, presso gli Ufiici del MIUR

si appÌica ai docenti di cui all'art, tt,
concertato tra iì NIIUR e il MEF- -

si applica, altresì, a-l restante personale

Art. 2
Ripartizione della risorsa finanziaria disponibile

r. L'irnporto disponibile alla presente contrattazione, pari a € 1.58O.OOO,OO, è ripartito per'€
1.14i .ltr-t 8,Q0, a favore del personale docente collocato in esonero o semiesonero, di cui all'art. lo, cornma 5, del

d.m. gus/2oi0 e di cLri al d.m. 2lo/2ot3. Detto importo è ripartito tra gli Uflici di servizio in proporzione agli
esoneri/selniesoneri, corrie riportato nell'allegato A facente parte integrante del presente accordo;

2, L'importo disponibile alla presente contrattazione, pari a € 1.580.0Oo,0O, è ripartito per €
,I'sL.5q2,O0, a favore del personale scolastico comandato/utilizzato presso gli Uflìci del N{IUR, con esclusione
deì personale indicato al punto 9 delle premesse. Detto irnporto è ripartito tra gli llf}ìci di servizio in
proporzione al riparto già rilèrito al precedente anno scolastico, come riportato nell'allegato A facente parte
integrante del presente accordo.

Art. g
Disposizioni finali

l. Per l'Amministrazione periierica, le distinte contrattazioni integrative a Iivelìo regionale
definiscono i criteri e i parametri per l'attribuzione del compenso ai beneficiari.

z. Per i'Amministrazione centlale, le specifica contrattazione integrativa naz.ionale delìnisce i

criteri e i parametri per l'attribuzione del cornpenso ai beneficiari.

({"
q



Allegato A - ipotesi C.C.N.l. 4 agosto 2015

art. 2, co. 1 art.2, co.2
e fé b c d

lrlll)()r't(J
lordo Stuto

a.s.40t9l9ols

llÌ-Ìlx),'t<,

irri'tìu St a*.o

a.§,''A19,/9Al$

(() aa le

lordt> Stato

^.s. 
$QrL/,,,or9

lrlta le
It>rrl<,l riil:

a.s- 9Ò1§./2OlS

t,ISR AI]Iì IIZT-() 2fi,(t €; ,9 7.lrji I ,u) 9"3$Yil (i lu -"i.Y7,()0 e 4.lt.9lì «,«, a' qrl 4-.{) r1ir

[]SR I];\SII,ICÀ.IA f: t.!". I "3rr,(x) € (i.53 r ,Oo ti ,(, (;7(),(i(, c L{ 5iii,(xi

L-]SR C,ALAI]RIA € 4.U..t,t ?,o() 5,:J l'yo ri ,!.t{ì?,(x) t: 6ti.s23.t,,t)t) É: .r.i, ?72,ui)

T-JSII CAMPANIA ., Ì1,5 c rl7.o(r5,(x) t;"22.% f: ,,;..9()9,(JQ € I l:J l)(ìrl"o(l €' §.ii ii,l,r,.t)o

USIì E. ROMA(iNA É; tì5 91.5,Oo É: 1.5..t.rì6,(r0 c ro(i 8s I,Qt rJo ,i(xi,ou

LIS[I FRIIJLI V (ì ,J, a/ t: 34. 9i 5,QO J,6 51',d tJi ?.1.-!.,0o 5tt t ),(x) g :aN ,t t,oo

tj5R t-{zt() {. lol 9<).),\)() t a,4o1i(ì .14 S)8r,OQ € l,'r2 li8'1,0{r t i5 :i io,{x.)

I.JSR I-I(;URI,,\ É: ?3 S 13,()o lt,349t, É l.l,-,r..16,00 €l ,3§.259,(X) g 2iJ.ttjt 1,(x)

LJSR I.-OMIJARI)IA I .tt e r 94..967,()(.) c r.7.554,(.}0 t:. 94 2 tilt I ,Or) fr liìt.?.1.r.,(xi

LISR MARCHE i., € 6,1. 74 I,CIO :i,(;5yn E rs.1ri?,oo é: ltcl 526i,oo € tio.(is4'.0o

TJSII MoLISE éi 17 I15,(X) a)§7"J.6 € J. ? 6S.(X) € ,o iì7rj,Oo 15,?lJ!t,tx)

IJSR PtF]MoNTE € 4.,i- 6,1.9.{X) (- 30 r9(),(.r) € 7.1'.8..il),ti{) à 5(i.:J$7.t)o

I,ISR PU(ìI.IA (i 9; ,t.ii 1,,{x) li ,2..q) j,I,il ) { ll().,1(}4,(x) €' ,t;.r;,(lt)

L:SII SARI)E(;NA u 9rì 09u,oo t' ì{) -2 (x) Ét l.lJ.ll I 7,(x) ( ;i{ì

USIì. SICII,IA É' I()t) s!Jo,(x) {: ,I Sl(.i,ix) i t3l2?6,U) è; §s.s)r;,(xl

LJSR'I-OSC]ÀNA si € .52 090,(Xl 6,:12tj'a 6 ?§"9()0,()0 6i sc r!J(i,oo (l Ci{) ,Oii,(x)

USIì L,IJ\{IJRIA t7 € 25.$(J l,(x) é-' !).tiu1?,(x.) Éi u5,16.9,()0 t ':l$.'t.tJS,(iLt

L]SR VCNIr'R) 'it É 7 r ,1,38,«) 7,33r/, à s r 70.1',(x) € 105.1.1.2,00 é' i1.1r{;,o(1

Arnrrt tte (lcntrale +: 4.5- l.r,,j,oo € ,1,5 t55,()O (: .91 (itr.t,(ì()

'[-cralu cotnplex É, 1 I 1.7 ,17 ii,(xl r(.lQ,0oYo l:. .1.3Q !t22,{X) € I 5aO.U()(),(X) I IS)(i.{ij;ai,O(}

,I,L
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