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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA “
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA

Direzione Generale

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA REGIONALE CONCERNENTE 1’APPLICAZIONE DELL’ART.
86 DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE COMPARTO
SCUOLA SOTTOSCRITTO IL 29 NOVEMBRE 2007.

Anno scolastico 2012/13.

L’anno 2018, il mese di OTTOBRE, il giomno ..., presso la sede della Direzione Generale, in sede di
contrattazione integrativa regionale

Delegazione di parte pubblica composta da:

SCUOLA SECONDARIA PRIMO GRADO|
€ B "F._CASAVOLA" - MODUGNO
Delegazione di parte sindacale composta da:

FLC-CGIL — 30 07T. 2018
CISL-SCUOLA - : -
UIL-SCUOLA prom e 4339 rasc. € Al
CONFSAL-SNALS —

GILDA-UNAMS

Le parti, come sopra costituite, procedono alla sottoscrizione dell’ipotesi di contratto integrativo
regionale, siglato in data 6 dicembre 2016, concernente le modalita ed i criteri di erogazione dei compensi
per il trattamento accessorio da corrispondere al personale docente, educativo ed ATA in servizio presso i
distretti scolastici o comandato nell’Ufficio Scolastico Regionale — Direzione Generale e negli Uffici
Territoriali dell’U.S.R. Puglia, ed al personale con incarico di supervisione nelle attivita di tirocinio, ai
sensi dell’art. 86 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007.

VISTE Ie risorse economiche lordo dipendente assegnate dal MIUR come di seguito indicato:

- nota prot. n. 11446 del 05/08/2016 pari ad € .... per I’anno scolastico 2012/13;

VISTO TD’art. 86, comma 1, del succitato CCNL 29/11/2007, il quale stabilisce che, per il trattamento
accessorio di cui sopra, al personale interessato sono corrisposti compensi accessori nelle misure e
secondo le modalita definite nel CCNI del 18/2/2003 ;

VISTO il citato CCNI 2003 e, in particolare, ’art. 2, comma 2, lett. b) del predetto che definisce il
compenso per il personale impegnato nelle attivita formative e di tirocinio nella misura di € 1.033,00 per
il personale che ha svolto I’attivita con esonero parziale e di € 929,00 per quello con esonero totale ;
VISTI i dati comunicati dagli Uffici Territoriali, a seguito della specifica nota di cui al prot.
AOODRPUY/.... del .... riferiti all’anno scolastico 2012/13, relativi al personale impegnato nelle attivita
formative e di tirocinio e al personale docente ed educativo impegnato nelle attivita connesse ai progetti
per I’autonomia scolastica, nonché al personale docente, educativo ed ATA in servizio presso i distretti o
comandato presso gli Uffici periferici dell’ Amministrazione;
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA

Direzione Generale

Le parti stabiliscono e concordano guanto segue

ART. 1-PIANO DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE ECONOM ICHE E CRITERI DI EROGAZIONE

Art. 1 - Personale impegnato nelle attivita di tirocinio presso le Universita

Tenuto conto del compenso stabilito dall’art. 2, comma 2, lett. b) del CCNI/2003 in premessa per il
personale impegnato nelle attivita formative e di tirocinio, al personale impegnato nelle attivita di
tirocinio € destinata la somma complessiva di € ...... , ed 1 relativi compensi sono definiti nella misura di
€ 1.033,00 per il personale con esonero parziale e di € 929,00 per il personale con esonero totale, come
calcolato nel “Prospetto 17 allegato al presente contratto, di cui € parte integrante.

Art. 2 — Altro personale della scuola

Tenuto conto del compenso stabilito dall’art. 2, comma 2, lett. b) del CCNI/2003, in premessa citato per
il personale impegnato nelle attivita formative e di tirocinio, al personale docente ed educativo impegnato
nelle attivita connesse ai progetti per I’autonomia scolastica, nonché al personale docente, educativo ed
ATA in servizio, utilizzato o comandato, presso gli Uffici periferici dell’ Amministrazione, di cui all’art.
2, comma 2, lett. ¢) del CCNI/2003, ¢ destinata la somma residua di € ..... , come calcolato nel “Prospetto
2” allegato al presente contratto, di cui € parte integrante.

Art. 3 — Criteri e modalita di erogazione dei compensi di cui all’art. 2 della presente intesa.

Ai fini dell’individuazione del compenso da attribuire al personale interessato, si tiene conto dei sotto
indicati parametri di compenso stabiliti per 1’anno scolastico 2012/2013, per ciascuna tipologia di
personale:

A) Al personale docente/educativo di 7° e 6° livello retributivo comandato presso gli Uffici periferici
dell’Amministrazione per lo svolgimento dei compiti connessi con 1’attuazione dell’autonomia
scolastica, ex art. 26,c.8, legge 23.12.98 n.448, rispettivamente € 950,00 e € 880,00 (1d);

B) Personale Collocato Fuori Ruolo ai sensi dell'art. 23,comma 5, CCNL Scuola 4.8.95 (ex art. 113) in
servizio presso gli Uffici dell’ Amministrazione scolastica periferica e Personale utilizzato presso gli
Uffici Scolastici regionale/provinciali € ....

C) Collaboratori Scolastici in servizio presso gli Uffici Scolastici regionale/provinciali (Personale
collocato Fuori Ruolo ai sensi dell'art. 23, comma 5, CCNL Scuola 4.8.95) € .....

Qualora il servizio non sia stato prestato per I’intero periodo di riferimento, il compenso & corrisposto
proporzionalmente all’effettivo servizio prestato, purché non inferiore a 3 mesi nel corso dell’anno
scolastico 2012/13. Viene arrotondata per eccesso la frazione di servizio prestato per un periodo pari o
superiore a 15 giomi.

Per il personale con rapporto di lavoro part-time, la quota di compenso ¢ determinata proporzionalmente
alla percentuale di servizio prestato.

La quota di compenso non attribuita ¢ proporzionalmente ridistribuita tra tutto il personale avente diritto
secondo la rispettiva appartenenza.
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
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Direzione Generale

Sulla base dei predetti criteri e del personale avente diritto, i compensi sono determinati come di seguito
indicato:

Anno Scolastico 12/13
(somma ripartita € ....

Personale lett. a) €
Personale lett. b) ¢
Personale lett. ¢) €

Nell’allegato “Prospetto 3, che ¢ parte integrante del presente contratto, sono riportati, per ciascun
ufficio territoriale, i dati sintetici del personale avente diritto ai compensi in questione e le risorse
utilizzate per ciascun periodo di riferimento.

Art. 4 — Le risorse del fondo regionale, come innanzi specificate, verranno erogate agli interessati a cura
dell’Ufficio I della Direzione Generale, avvalendosi del portale SPT del MEF, c.d. “cedolino unico” di cui
alla legge n.191/2009 .

Art. 5 — A norma dell’art. 47 ss. d.1gs. 30/3/2001 n. 165 e ss.mm.ii., si dichiara che il presente accordo
non comporta, neanche a carico degli esercizi finanziari successivi, impegni di spesa eccedenti le

disponibilita finanziarie assegnate all’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia.

Il presente contratto € corredato dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico finanziaria. Sara
inviato agli Organi di controllo per il previsto visto.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la parte pubblica: Firmato
Direttore Generale

Dirigente Ufficio 1

Dirigente Ufficio 11

Funzionario Ufficio II
Funzionario Uff. 1

Per la parte sindacale: Firmato
FLC-CGIL -

CISL-SCUOLA —



MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA

Direzione Generale
UIL-SCUOLA —
CONFSAL-SNALS —

GILDA-UNAMS

Si dichiara che il presente documento informatico ¢ conforme
all’originale analogico conservato presso questo Ufficio, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 19 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 22 del D. L.vo n.

82/2005 e s. m.1.
IL DIRETTORE GENERALE
ANNA CAMMALLERI

Documento firmato digitalmente ai sensi del
c.d. Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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COMPARTO SCUOLA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA

Il giorno 81 marzo 2016, alle ore 12:00 in Roma, presso il Ministero dell'istruzione, dell'universita ¢
della ricerca, il Direttore Generale delle risorse umane e finanziarie dr. Jacopo Greco, in rappresentanza dell'
Amministrazione, e la delegazione di parte sindacale, legittimata alla contrattazione collettiva integrativa per
il personale scolastico,

VISTO l'art. 40, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e
integrazioni;

VISTA la nota DFP/n. 8660 del 19 febbraio 2016, con la quale la Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, comunica che si pud dare ulteriore corso all'ipotesi di
C.CN.IL 4 agosto 20185, riguardante "dpplicazione dell’art. 18, comma 4, del C.C.N.L 15 marzo 2001 del comparto
Scunla — compensi al personale scolastico comandato/utilizzato nell’a.s. 2012/2013 presso gl Uffici del MIUR - di cui
all’art. 86 del C.CN.L. 29 novembre 2007", a condizione che sia stralciato il riferimento di cui al C.CN.I. ¢
settembre 2004

CONSIDERATO che i destinatari, la ripartizione delle risorse e la costituzione del fondo a livello
centrale e regionale nonché i criteri di erogazione del compenso, sono disciplinati dall'articolato dell'ipotesi di
accordo del 4 agosto 2015, le parti concordano di stralciare il riferimento al C.C.N.I. 9 settembre 200+
riportato nelle Premesse e nell'art. 8 dell’ipotesi stessa;

Le parti procedono alla definitiva sottoscrizione della predetta ipotesi di C.C.N.L 4 agosto 2015 con le
modifiche di cui alla precedente considerazione.

Per la parte pubblica Per le Organizzazioni sindacali di ¢categoria

Il Dircttore generale della Direzione generale per le
risorse umane e finanziaria

- dr. Jacopo Greco- FLC- CGIL .
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COMPARTO SCUOLA

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA

APPLICAZIONE DELL’ART. 18, CO. 4, DEL C.C.N.L. 15 MARZO 2001 DEL COMPARTO SCUOLA
COMPENSI AL PERSONALE SCOLASTICO COMANDATO/UTILIZZATO PRESSO GLI UFFICI
DEL MIUR, DI CUI ALL’ART. 86 DEL C.C.N.L. 29 NOVEMBRE 2007

A8, 2012-2013

Premesse

1. Visto il d.m. 10 settembre 2010 , n. 249, Regolamento concernente: “ Definizione della disciplina
det requisiit e delle modalita delia Sformazione iniziale deglz ensegnantt della scuola dell'infanzia, della scuola primaria e
della scuola secondaria di primo ¢ secondo grado, ai sensi dell'articolo 2, comma 416, della legge 24 dicembre 2007, 1.
2447,

2. Visto il d.m. 26 marzo 2018, n. 210, emanato di concerto tra il MIUR e il MEF, “Concernente il
coniingente del personale della scuola da collocare in esonero parziale o totale e la loro ripartizione tra le facoltd di cur
all'art. 11, comma 5, del decreto del Minastro dell'istruzione, dell'universitd e della ricerca 10 settembre 2010 n. 249
recante 1l regolamento concernente la definizione delle disciplina dei requisiti e della formazione iniziale deglz
insegnanti della scuola dell'tnfanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di secondo grade, ai sensi
dell'articolo 2, comma 416 deila legge 24 dicembre 2007, n. 244.”

8. Con il C.C.N.L. 18 marzo 2013 del comparto Scuola, relativo al “Reperimento delle risorse da
destinare per le finalitd di cur all’art. 8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010 convertito nella legge n. 122/2010, ¢
dell'art. 4, comma 83, della legge n. 183/2011" & rideterminato 'ammontare delle risorse finanziarie, per gil anm
2012 e 2018, destinato agli scopi di cui al citato art. 86.

4, Con il CCN.L. 7 agosto 2014 del comparto Scuola, relativo al “Repertmento delle risorse da
destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010 convertito nella legge n. 122/2010, ¢

-

dell’art. 4, comma 88, della legge n. 183/2011” & ulteriormente rideterminato P'ammontare delle risorse
finanziarie, per I'anno 2013 ed é rideterminato per gli anni 2014 e 2015, destinato agli scopi di cui al citato art.
86.

5. Vista 'Intesa 19 marzo 2018, sottoscritta tra 'Amministrazione e le OO.SS, assegnazione alle
11.8S. del MOF per ['a.s. 2012/2013;
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6. Vista I'Intesa 26 novembre 2018, sottoscritta tra I'’Amministrazione e le OO.SS, ai fini della
repartizione delle risorse di cuz agli artt. 33, 62 ¢ 87 del CCNL 200672009 per I'anno scolastico 2013/201 2;

7. Tutti gli importi, se non diversamente specificato, sono al lordo degli oneri a carico dello Stato.

8. Sulla base della citata Intesa 19 marzo 2018, la risorsa finanziaria destinata agli scopi di cui al
citato art. 86, per I'a.s. 2012/2013, & pari a € 1.580.000,00.

9. Considerato che il personale dirigenziale scolastico comandato/utilizzato presso gli Uffici del
MIUR percepisce la retribuzione di posizione, sia di parte fissa che di parte variabile, e quella di risultato le
quali sono a carico del Fondo Unico Nazionale, di cui all’art. 25 del C.C.N.L. 15 luglio 2010 dell’Area V della
dirigenza e che il personale docente coordinatore provinciale per l'educazione fisica, di cui all’art. 87 del
C.C.N.L. 29 novembre 2007 percepisce I'idonea indennita a valere sugli appositi distinti fondi.

Tanto premesso, in rapporto alle disponibilita finanziarie accertate, alla data del presente accordo,
destinate agli scopi di cui all'art. 86 del C.C.N.L. 29 novembre 2007 del comparto Scuola, per I'as. 2012/2013,
le parti convengono quanto segue.

Art. 1
Campo di applicazione — destinatari

1. [I presente contratto collettivo nazionale integrativo si applica al docenti di cui all’art. 11,
comma 5, del d.m. 249/2010, nonché di cuw al d m. 210/2018 - concertato tra il MIUR e il MEF -

comandato/utilizzato presso gli Uffici del MIUR.

2. Il presente contratto collettivo nazionale integrativo si applica, altres], al restante personale
scolastico comandato/utilizzato, presso gli Uffici del MIUR

Art. 2
Ripartizione della risorsa finanziaria disponibile

3

1. Limporto disponibile alla presente contrattazione, pari a € 1.580.000,00, & ripartito per €
1.147.478,00, a favore del personale docente collocato in esonero o semiesonero, di cui all’'art. 10, comma 5, del
d.m. 249/2010 e di cui al d.m. 210/2018. Detto importo & ripartito tra gli Uflici di servizio in proporzione agli
esoneri/semiesoneri, come riportato nell’allegato A facente parte integrante del presente accordo;

2. L'importo disponibile alla presente contrattazione, pari a € 1.580.000,00, ¢ ripartito per €
+32.522,00, a favore del personale scolastico comandato/utilizzato presso gli Utlici del MIUR, con esclusione
del personale indicato al punto 9 delle premesse. Detto importo & ripartito tra gli Uflici di servizio in
proporzione al riparto gia riferito al precedente anno scolastico, come riportato nell’allegato A facente parte

integrante del presente accordo.
Art. 3

Disposizioni finali

1. Per I'Amministrazione periferica, le distinte contrattazioni integrative a livello regionale
definiscono i criteri e 1 parametri per l'attribuzione del compenso ai beneficiari.

2. Per I"Amministrazione centrale, le specifica contrattazione integrativa nazionale definisce i
criteri e i parametri per 'attribuzione del compenso ai beneficiari.




Allegato A - ipotesi C.C.N.l. 4 agosto 2015

art. 2,co. 1 art. 2, co0. 2
a b c d e f
ll!lp()l‘t() T IMpPor totale tistaie
e ik
R lordo Stato _F‘:_.Eu_ fordo Stato lordo Stato lordo dip

a.s. 201272018 P 2012/201% || a.s. 2012/2018 | a.s. 2012/2013
USR ABRUZZO LG5,4| € 37.98 1,00' $8u% | & 10 887,00 || € AR LER,00 | €& S 489,00

LISR BASILICATA 43| € 14 188,00 I R 6.531,00 || € 20 670,00 | € L3 576,06
USR CALABRIA L] € MRELT,00) 5,81% s 9296700 || & G5.831,00 | & B RTL,00 |

USR CAMPANIA h8,5] € 87.065,00 G2e% | € 211.908,60 || € 113 va8,00 | € R s 00
USR E. ROMAGNA 56| € 83 31500 v le wsasc00 |le  osEs100 | v B0 506,00

USR FRIUVLIV G 23,5 € 34 975,00 8,6%% | |4 15 744,00 ||[1 S50 71,00 | © BR ¥ 1,00

LiSR LAZIO 7¢,6] € 107 902,00 1G,40%: | ¢ 14 982,00 |l € 15¢ ss»l.ou' « 115 ¢ 10,00
USR LIGURIA In] € 23 s13,00 594% | € 14.446,00 || € 38.259,00 | € 2888 1,_0??
USR LOMBARDIA 131 € 1949.967,00 pG00% | € 4T.584,00 | € 242 501,00 | € 182 T4H00

USR MARCHE 1ol € Gk 741,00 8,65% | € 15.787,00 || & B0 528,00 | € HO.GR5.00

JUSR MOLISE ' 1,5 € 17 115,00 087% | € 4.764,00 || € 20 878,00 | = 15.79%,00

USR PIEMONTE 40| € P GEO,00 LY © 3¢ 15)0.()0- S 74.839,00 | 56,847,006

IUSR PUGLIA IR S 97 182,00 =it K 22.094,00 || € 190,408,060 | € LU TET.00
USR SARDEGNA il e 88 696,00 SIS 012100 | € BB17,00 | ¢ 1 T8Y_00
USR SICILIA | a5 € 109 390,00 wem| € w1 sseoofle  gversoo | & esovtec
USR TOSCANA 53| € 52 090,00 G,50% | € 28.200,00 || € RG 290,005 | € Go 503,00
USR UMBRIA 17| € 25.801,00 2,35% [e 9.862,00 || € 85.168,00 | ¢ 2610800
USR VENETO I gl € 7iass00 | 793% | €  s170400 € 108042,00 | ¢ 7772600

Amm ne Centrale | 1O | € 45.155,G0 || € 45 155,00 | € 84 023,00
Totale complex L€ 1 11T ATR,00 100,00% & a2 522,00 |1 £ 1 380.000,00 | « 1 151()1555101;'
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