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Gent.Je Dirigente Scolastico,

La prego gentilmente di affiggere all'Albo Sindacale ai sensi dell'Art.49 della Legge 249/1968 per la pill ampia divulgazione al Personale ATA.
Distinti saluti
Chiara De Bemnardo Segretario Regionale SNALS-CONFSAL

14/04/2015



SNALS - CONESAL: LARORZADELLE TUE IDEE

Gentili colleghi,

mi chiamo Chiara De Bernardo, ho 59 anni, sono nata a Taranto, rivesto la
qualifica di Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi ¢ presto
attualmente servizio presso 1'1.1.S.S. “Antonio Pacinotti” di Taranto dal 1999.
Ho un’anzianita di servizio di 39 anni.

Laureata in Scienze della Formazione presso 'Universitd di Bari, sono
impegnata nel sindacate SNALS-CONFSAL dal 1987, ricoprendo
: attualmente la carica di Segretario Regionale della Puglia.

Questo incarico mi ha consentito di incontrare il personale della scuola di tutta Italia, di ascoltare i
loro umori, le loro esigenze, le difficolta quotidiane in presenza di una normativa in continuo
cambiamento, di conoscere le esigenze del mondo scolastico e di confrontarmi con
1’ Amministrazione centrale e periferica nonché con le Istituzioni scolastiche territoriali. Il mio
impegno sindacale sicuramente non ¢ passato inosservato poiché mi definisco una “guerriera”.

Ho scelto di candidarmi nel Consiglio Superiore della Pubblica Istruzione per questi motivi:
¢ l'amore profondo per il mondo della Scuola e per il personale che vi lavora
quotidianamente;
e la volonta di favorire un reale cambiamento neil'impostazione delle politiche sulla Scuola.

Non promeito il libro dei sogni ma mi impegno a spendermi con la passtone e I’entusiasmo che tutti
mi riconoscono su alcune questioni essenziali: in primo luogo la rivalutazione della dignita
professionale del personaie AT.A., completamente dimenticata dal disegno di legge ispirato al
Rapporto sulla “Buona Scuola”, e, in secondo luogo, la rimodulazione dei compiti e delle
competenze tra Dirigente Scolastico ¢ Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi, ognuno per il
proprio profilo di appartenenza.

I Rapporto presentato dal Govemo Renzi denominato “La Buena Scuola” attuato per
regolamentare la Scuola del futuro, purtroppo, nei suoi 12 punti non fa alcun riferimento al
personale A T.A., che siano direttori, assistenti o collaboratori scolastici. Segno che a queste figure
non viene data molta importanza. Invece, una “buona scuola” pud nascere soltanto se tutte le sue
componenti hanno uguale dignitd, dai dirigenti scolastici agli ausiliari. Una nave riesce ad attraccare
in porto soltanto se tutto l'squipaggio fa il proprio lavoro al meglio, dal comandante al macchinista,
considerando che senza equipaggio la nave non va da nessuna parte. Si tratta di riqualificare
P’inquadrammento retributivo ormai bioccato dal 2009, di non attuare ulteriori tagli sugli organici del
_personale A.T.A., di assicurare formazione sul campo e premialita. _ _

Per tale motivo, al Consiglio Superiore, qualora vorrete assicurarmi la Vs fiducia, mi batterd per
dare dignita al nostro ruolo.

Penso di essere una persona affidabile e dal profilo etico ineccepibile, che parla con il cuore e
decide con equilibrio. Non ho interessi personali, il mio unico obiettivo é il bene della Scuola ¢
del personale che vi lavora.

Ho un approceio pratico ¢ trasparente per rispondere concretamente alle aspettative dei colleghi
ed in particolare di tutto il personale ATA.

Sono pronta a rispondere alle vostre esigenze, ad ascoltare i vostri suggerimenti in questi giomi che
ci separano dall'appuntamento elettorale.

Con 1" auspicio di ottenere la Vostra preziosa fiduela, cordialmente Vi saluto.

Taranto, aprile 2015
Chiara De Bernardo

(chiaradebernardo @virgilio.it - cell. 3428031372)
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