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Allegati: Volantino che fare.pdf

Alla c.a. del Dirigente Scolastico

In allegato il documento di cui all'oggetto con cortese richiesta di affissione in bacheca sindacale.

Cordiali saluti
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La recente sentenza della Corte di Giustizia Europea che, in risposta al ricorso di FLC CGIL, ha ritenuto illegitti-
mo il comportamento dell'ltalia nei confronti dei precari della scuola, & un ottimo precedente, ma non deter-
mina, purtroppo, conseguenze immediate per ciascun precario. La sentenza ha ribadito la necessita di assu-
mere a tempo indeterminato coloro che hanno lavorato per 36 mesi alle dipendenze della stessa amministra-
zione. E una pronuncia importante, ma di non immediata attuazione, percid rimaniamo calmi ed evitiamo di
inseguire massicciamente ricorsi superficiali e di dubbia utilitd. Eccetto coloro che hanno presentato ricorso e
hanno gia avuto una sentenza definitiva (positiva o negativa), per gli altri ricorrenti la situazione & la seguente:

CHI HA GIA PRESENTATO RICORSO

1. chi ha presentato ricorso ed & ancora in attesa di sentenza di 1° grado deve attendere i tempi procedurali
2. chi ha presentato un ricorso, ha ricevuto sentenza in | grado, impugnato dall'avvocatura dello Stato deve
attendere i tempi del pronunciamento di appello, che dovrebbe giungere, salvo anticipazioni, entro dicembre
2015.

Per coloro (e sono tanti) che sono in queste due situazioni, ribadiamo che al momento non & necessario (né &
possibile) fare nulla. Bisogna attendere le pronunce dei giudici. Quanti vogliano avere conto dello stato delle
proprie vertenze, non hanno che da mettersi in contatto con noi.

CHI NON HA ANCORA PRESENTATO RICORSO

Alcuni sindacati, o sedicenti tali, si sono gia attivati per spingere i precari a presentare ricorso alla luce della
sentenza europea, come se questa costituisse di per sé immediata certezza di stabilizzazione. Noi riteniamo,
invece, per varie ragioni (i tempi di un ricorso ordinario, i rischi connessi, i costi, ecc.) che questo non sia il mo-
mento giusto per attivarsi in questo senso. Va evitato di esporre i lavoratori, specie i precari che non ne hanno
diritto, in ricorsi incauti e in spese inutili: siamo in attesa per meta gennaio del decreto legge sulla Buona
Scuola e, quindi, abbiamo la necessita di capire insieme, se il tanto sbandierato piano di assunzioni ci sara e
come verra attuato. Alla luce di questo, in questo momento, & opportuno attendere, perché un ricorso avviato
ora potrebbe essere dispendioso (per I'eventuale versamento del contributo unificato, la tassa sui ricorsi, in-
somma) precoce o improduttivo.

Ribadiamo quali sono i requisiti necessari per ritenersi coinvolti negli effetti della sentenza (gli stessi requisiti
che abbiamo richiesto per aderire, a suo tempo, al nostro ricorso):
Ll.iscrizione in GAE (“24 mesi” per gli ATA); 2. almeno 3 annualita piene (al 30 giugno/31 agosto) di servizio su
posto vacante; 3. servizio su stesso ordine di scuola e stessa classe di concorso (incluso il sostegno) o profilo
(per gli ATA).
LA FLC CGIL HA GIA DIFFIDATO IL GOVERNO A DARE ATTUAZIONE ALLA SENTENZA. ALL'INDOMANI DELLA DEFINIZIONE DEL
PIANO ASSUNZIONALE VALUTEREMO SE A CIASCUN LAVORATORE CONVENGA O MENO RICORRERE. NEL FRATTEMPO PER UN
MESE O DUE (CHE NON CAMBIEREBBERO NULLA IN UN CONTENZIOSO COMUNQUE LUNGO E DIFFICILE) OCCORRE STARE CAL-
MI E RIMANERE AGGIORNATI (OGNJ‘ 2° E 4° MARTEDI DEL MESE CONSULENZA LEGALE GRATUITA IN SEDE CGIL A BAR!}

FLC CGIL

www.flcqil.it

www.flcbari.it Ba” |
bari@flcqil.it ' i |
080.5767500 {fﬂ%@ af%ggeenlggoraton



